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DEKLARACJA KONFLIKTU INTERESU

W zwiazku z analizowafteChNOlOGh MEAYCZIA. .. ... ... .u et et et et et et e e e e et et e e et e e e et e enareeeaeesanees

zidentyfikowano (beneficjentow pozytywnej decyzjidya podmioty konkurencyjne zainteresowane decyegatywn):

Czy z ktéryn$ z powyszych lub innym, nie wymienionym powsj podmiotem prawnym lub ossphbfizyczra mogica bye
zainteresowan stanowiskiem Rady w odniesieniu do wymienionej piejytechnologii aktualnie istnigjlub w ostatnich
12 miesicach istniaty, hdz negocjowanessfinansowe relacje

« Pani/Pana, Pani/Pana mahka, dziecka pozostgjego na utrzymaniu lub innej osoby bliskiej,
e Podmiotu, ktorego jest Pani/Pan ¥dizielem, wspolnikiem, posiada udziaty lub petnikaje zaradcze,
¢ Podmiotu, dla ktérego zamierza Pani/Pan praédula posiada ustalenia dotyce przysziego zatrudnienia,

ktérew Pani/Pana przekonaniu mog powodowg u Pani/Pana konflikt porgilzy bezstronnym stanowiskiem w najlepszej wierze,
w interesie dobra publicznego, a stanowiskiem uwdrghjacym interes Pani/Pana lub osobyadb podmiotu,
z ktérym jest Pani/Pan albo osoba bliska Pani/Ranelacji finansowej idz emocjonalnej:

[ TAK [ NIE

Czy w Pani Pana przekonaniu maliwy jest konflikt intereséw zwigzany z:

wyktadami/ recenzjami patentami/ optatami licencyjnymi

[ TAK [ NIE [ TAK [ 'NIE

umowami o dzieto/ zlecenia/ grantami petnieniem funkcji biegtego/ eksperta procesowego
[ TAK [ NIE [ TAK [ NIE

zatrudnieniem (rowniew niepetnym wymiarze czasu | konsultingiem/ doradztwem

pracy) I TAK NIE

[ TAK [ NIE

inwestycjami (akcje, udziaty, sektorowe fundusze
inwestycyjne, plany emerytalne, etc.)

I TAK [ NIE

Czy zgodnie z Pani/Pana wiedzachodz inne, ni wymienione powyej okoliczndci, ktére sprawiaj, ze przy podejmowaniu
decyzji odnénie wymienionej wyej technologii mae wyshpi¢ u Pani/Pana konflikt pomilzy interesem dobra publicznego
a interesem osobistym?

I TAK I NIE

Czy w odniesieniu do powsgzej technologii medycznej, ktokolwiek usitowat wyst presg na Pani/Panu aby zhjokreslone
stanowisko?

[ TAK [ NIE

W przypadku zaznaczenia ,TAK” wyjaienie naléy poda’ na odwrotnej stronie.

osoba sktadafa deklaracy podpis data

Warszawa 02-668, al. Lotnikéw 22, Biuro Obstugi R&nsultacyjnej tel.22 566 72 07, fax 22 566 72 02
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Deklaracja Konfliktu Intereséw czionka Rady Koracyjnej AOTM

Szczeg6ty zadeklarowanego lub potencjalnego kdnfiikteresdwnalezy poda szczegdty, ktére Pan/Pan uzna za nidmle. Opis powinien
by¢ metliwie zwiezty — mde by* umieszczany w publikacjach Agencji doggyzh omawianej technologii

Jako konflikt interes6w rozumiegssytuacg, w ktorej na stanowisko osoby oprécz czynnikdwikajgtych z wiedzy, dwiadczenia zawodowego i
wyznawanych warkai mog; mie‘ wptyw oczekiwane lub zrealizowane kéck§inansowe, presibwe, emocjonalne lub tym podobne. Jest to sytuacja,

w ktdrej korzy¢ osobista mge pozostawéaw konflikcie z korzgiq publiczry wywotujc wytpliwosci co do bezstroniei i obiektywizmu danej osoby.

Ujawniajgc dobrowolnie sytuacje uznawane za pusy uchodzi za konflikt pomidzy interesem wilasnym a najlepiej rozumianym istare
publicznym osoba sktadaja deklaracg zapobiega podejrzeniom o stronni@zdub wptyw jakichkolwiek korZgi na jej zawodowe stanowisko.
Odbiorca stanowiska Rady g®na podstawie zadeklarowanych konfliktow interesamodzielnie ocefiryzyko braku bezstronsa i obiektywizmu
ze strony jej czlonkéw. Pozwala to na bezpieczreymywanie relacji neidzy cztonkami Rady w firmami. Ignorowanie faktuiestia konfliktu
intereséw i odsipienie od dobrowolnego deklarowania rodzi ryzykamjienia poprzez media, co fegodway¢ wiarygodnd¢ rekomendacji Rady
Konsultacyjne;j.

W publikacjach dotyezych prac Rady Konsultacyjnej Agencja umieszczarmdcje o zadeklarowanych przez czlonkéw Radyiktath interesow.

Podpisugc sk pod deklaraej wyraza Pani/Pan zgogna publikacg, o ktorej mowa.
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