Dyrektor Agencji Oceny Technologii Medycznych
Ogtasza nab6r na stanowiska:

Mitodszy Specjalista w Wydziale Oceny Technologii Medycznych

Oferujemy

*  pelng intelektualnych wyzwan prace w nowej dynamicznie rozwijajacej sie dziedzinie,
*  intensywne szkolenia krajowe i migdzynarodowe,
» dla najlepszych pobyty stazowe w podobnych instytucjach na Swiecie.

»  prace w petnym wymiarze czasowym (istnieje mozliwo$¢ ustalen indywidualnych w tym zakresie)

Oczekujemy
»  biegtej znajomos$¢ j. angielskiego, co najmniej w zakresie rozumienia stowa pisanego (analiza tekstow opracowan
naukowych w tym jezyku),

» doSwiadczenia w dziedzinie oceny technologii medycznych (HTA), szczegdlnie w przygotowywaniu raportdw oceny
technologii medycznych

»  systematycznosci, skrupulatno$ci i gotowosci do ciggtego uczenia sie,

e sprawnego postugiwania sie edytorem tekstu, arkuszem kalkulacyjnym, przegladarka i wyszukiwarkami internetowymi
»  znajomosci zasad funkcjonowania systeméw opieki zdrowotnej w Polsce i na Swiecie

* umiejetno$ci analitycznego i konstruktywnego myslenia

* umiejetnoSci pracy pod presjq czasu

Szukamy kandydatow z wyzszym wyksztatceniem medycznym i/lub ekonomicznym zainteresowanych tematyka polityki zdrowotne;,
zdrowia publicznego i farmakoekonomiki. Pracownicy beda mieli okazje czynnie uczestniczyé w ksztattowaniu polityki zdrowotnej w
naszym kraju. Mile widziane referencje od pracodawcow lub zleceniodawcow raportéw HTA.

Wszystkich zainteresowanych prosimy o przestanie cv w j. polskim i angielskim wraz z listem motywacyjnym w j. polskim i j. angielskim
oraz dokumentacjg publikacji, prezentacji raportéw, materiatow z konferencji i sesji plakatowych do dnia 18.07.2008 roku na adres:

Agencja Oceny Technologii Medycznych
Al. Lotnikéw 22, 02-668 Warszawa

lub

elektronicznie na adres sekretariat@aotm.gov.pl.

Prosimy o zamieszczenie na cv klauzuli: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dn. 29.08.1997 r., Dz. U. Nr 133, poz. 883)". Informujemy, ze bez powyzszego
o$wiadczenia oferta pracy nie bedzie rozpatrywana. Zastrzegamy sobie prawo do udzielenia odpowiedzi wytacznie na wybrane oferty.




